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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
PROGRAMA ESTRATEGIA CAMPESENA
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Adrian Felipe Acosta Cifuentes
Numero de contrato: N. °CO1.PCCNTR. 6466754
Periodo: 12 junio al 15 de julio de 2024
Supervisor de contrato: German Suarez Garcia

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes mayo de 2024:

OBLIGACION # 1: Impartir formacion a aprendices en el programa de formacién presencial y

con el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucion
de la formacién.

Fecha: 12, de junio

Actividad: Impartir formacion profesional Integral
Lugar: Trujillo

Ficha No:
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Fecha: 15, de junio

Actividad: Impartir formacién profesional Integral
Lugar: Huasano sede Asopihua

Ficha No: 2989163
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Fecha: 13, de junio

Actividad: Impartir formacion profesional Integral
Lugar: Institucién Educativa Agropecuario Monterrey
Ficha No: 2989724
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Fecha: 17, de junio
Actividad: Impartir formacion profesional Integral
Lugar: Venecia
Ficha No: 3016567
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Fecha: 19, de junio

Actividad: Impartir formacion profesional Integral
Lugar: Trujillo

Ficha No: 3011261
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Fecha: 21, de junio 7AV

Actividad: Impartir formacion profesional Integral Induccion TSAE
Lugar: Nodo 2 TSAE
Ficha No: 2990144
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Fecha: 22, de junio

Actividad: Impartir formacion profesional Integral
Lugar: Huasano sede Asopihua
Ficha No: 2989163
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Fecha: 24, de junio

Actividad: Impartir formacion profesional Integral

Lugar: Venecia
Ficha No: 3016567
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Fecha: 28, de junio 7AV

Actividad: Impartir formacion profesional Integral Induccion TSAE
Lugar: Nodo 2 TSAE
Ficha No: 2990144
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Fecha: 4, de julio
Actividad: Impartir formacion profesional Integral

Lugar: Visita nodo Truijillo zona alta
Ficha No: 3011261
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Fecha: 05 de julio 7AV

Actividad: Impartir formacion profesional Integral TSAE
Lugar: Institucién Educativa Agropecuario Monterrey
Ficha No: 2989724
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Fecha: 08, julio 7AV

Actividad: Impartir formacién profesional Integral técnico en elaboracién de alimentos
Lugar: Trujillo- Venecia
Ficha No:3016567
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Fecha: 9, de julio

Actividad: Impartir formacion profesional Integral
Lugar: Trujillo

Ficha No: 3011261
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OBLIGACION # 2: Asistir, participar en reuniones y encuentros de los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, la
elaboracion de planeaciones pedagdgicas, el instrumento de evaluacion, material de apoyo, y
demas items necesarios para la planeacion y ejecucion de la formacion professional integral de
acuerdo con los lineamientos institucionales.Sensibilizacion a la FPI e Induccién CampeSENA

Fecha: 18, de junio
Actividad: Desarrollo curricular Técnico en Sistemas Agropecuarios Ecoldgicos
Lugar: CAB
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Fecha: 20, de junio 7AV

Actividad: Jornada de Desarrollo Curricular
Lugar: Biblioteca CAB
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Fecha: 25, de junio
Actividad: Jornada de Desarrollo Curricular
Lugar: CAB
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Fecha: 2, de julio
Actividad: EDT Modelo de Atencion Integral CAB

Lugar: UTEDE
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Fecha: 3, de julio

Actividad: EDT Entrenamiento de Herramientas Para la Aplicacion del Modelo en el CAB
Lugar: UTEDE
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Fecha: 9, de julio
Actividad: Convocatoria campeSENA Fondo Emprender
Lugar: UTEDE
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1 de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar 1a seguridad y proteccié de los datas

e acuerdo con La Ley 1581 de 2012, it

per

GOR-F-085 V02

OBLIGACION # 5: Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la
entidad para el Procedimiento de la Ejecucion de la Formacion Profesional Integral, verificado mediante

la gestion del portafolio de evidencias del instructor.

L]
WGP'US ﬁ & ADRIAN FELIPE > 2= Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Instructor v

Informes de Tiempos del Instructor

Z Disefio Curricular

& Ejecucion de la Formacion < Tipa de Informe" Apoyo a la Formacion ~
Z Gestion de Ambientes ¢ Fecha Inicio” 010502024 EIJ
(Z Gestion de Tiempos Cosr Jopr— = 4

Gestionar Tiempos del Instructor >
‘Generar Informe

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor
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OBLIGACION # 9: Acatar los

Salud en el Trabajo.

SENA

lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de

- SERWICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

7 790

Hace constar:

Que el Sr(a) ADRIAN ADRIAN ACOSTA CIFUENTES Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1115078697 realizd el dia 15/87/2024 la induccidn en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacidn.

ncia tiens validez para aplicacién y usa al interior de la
entidad, con el fin de dar cumplimienta al Decrets 1872 de 2815, Libro 2,
Parte 2, Titulo 4, Capitulo &, Articulo 2.X.4.6.11., Pardgrafo 2.

La presente cons:

Compromiso SST:

Yo ADRIAN ADRIAN ACDSTA CIFUENTES Identificado(a) com cécula de cisdadania
1115878697 me cosprometo a dar complimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabaje (Decr. 1872/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar
la actividad contratads, para lo cual asumiré su costs.

3_Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermecades laborales.

contratantes

Vigias Ocupacionales o la Adsinistradora de Riesgos Laborales.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabaje - Secretaria General

0 bmemacte s e Sasmran

portafolio de servicios.

[ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

SENA ,
7A MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) ADRIAN ADRIAN ACOSTA CIFUENTES Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1115@78697 el dia 15/@7/2024 aprobd la respectiva evaluacidn de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en 1la
generacion de una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa
para promover acciones integrales y accesibles para las Personas con
Discapacidad, de acuerdo con lo contenido en la Resolucidén 1726 de 2014,
mediante la cual el SENA adopta su Politica Institucional para la atencién de

personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por- Grupo Gestitn de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas

OBLIGACION # 10: Apoyar al centro de formacion cuando éste lo requiera, en la promocién del

s | o=
N | =

Operario en

Instalaciones Eléctricas
para Viviendas. E'6griendo del opers:

Perfil del Egresado:

de reallzar operaciones d
redes  eléctricas,

“léctricas utilizando procedimientos seguros.
") Horario:
Lunes a viernes 1 p.m. a 6 p.m.
Fecha de Inicio:
17 de junio de 2024
Lugar:
Centro Agropecuario de Buga

Requisitos:

Estar registrade en www. senasofiaplus edu.co

Link de Pre

cripclén:
<z6E 24

€1 programa incluye patrocinio
correspondiente al 50% del SMMLV.

| GVT9 e

iNueva oferta educatival... Leer mas

Daa

DO-F-012 V06
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SENA

OBLIGACION # 12: Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacion, segtn la

planeacion pedagdgica de los programas de formacion asignados y realizar la gestion.

documental de cada una de ellas.

FICHAS:

PROGRMA:

Rurales

LRI R P S R

@

E

Induccion TSAE, Fortalecimiento en Comercializacion de Productos y Servicios

Reporte de Juicios de Evaluacion

Focha del Reporte:
Ficha de Caracterizacidn:

Cégigo:

Version:

Denominacidn:

Estado de la Ficha de Caracterizacién:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

WModalidad de Formacidn:

Regional:

Centro de Formacién:

J7REI2024
2989724
T733193

1

SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.

EN EJECUCION
16/05/2024
15/08/2025
PRESENCIAL

76 - REGIONAL VALLE

9124 - CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA,

Tipo de Documento [NGmero de Documento [Nombre [Apeliidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje
i 057351004 [JUAN DAVID URREGO VELEZ EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 456342 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE 5U PROYECTO DE VIDA
nE|
i (EEE [JUAN DAVID URREGO VELEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 456343 - IDENTIFICAR LAS OPORTONIDADES QUE EL SENA OFRECE EN £l
DEMAS ¥ GON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CONEL
\ObLAl £ TECH
i 057331004 [JUAN DAVID URREGO VELEZ EN FORMACION T PROMOVER LA NTERACCION IDGNEA CONSIGO WISMO CON DS |458344 - NTERACTUAR EN |08 CONTEXTOS PROBUCTIVOS ¥ SOGALES
DEMAS Y CONLA NATIRALEZA EN|OS CONTEXTAS LARCRAL Y Sacial |EN FINCIAN OF LOS PRINCIPINS Y Al QBFS LINVERSA FS
i (EEEEE [JUAN DAVID URREGO VELEZ EN FORMACION 1 - PROVIDVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS_ ™ 455345 - ASUMIR LOS DEBERES ¥ DERECHOS CON BASE ENLAS LEYES
NEMAS Y CON LA NATIBALEZA ENJ OS CONTEIOS LARCRAL Y SACIAL 1Y LA NOBMATIA INSTITUCIONAL EN EL b nE
Tl 057331004 [JUAN DAVID URREGO VELEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMQ, CONLOS  [456346 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ASCIONEE Dt FORMACION PARA
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL |EL DEGARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
~Ow BASE BN DAL T ST o
T (EEEEEE [JUAN DAVID URREGO VELEZ EN FORMACION - PROMOVER LA NTERACCION IDCNER CONSIGO VIO, CONLDS 455317 - DESARRDLLAR’ PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
LORILA NATIRAIE | 1PSICOMOTRICE O EN LA EIECHCION OE |0
i 057351004 [JUAN DAVID URREGO VELEZ EN FORMACION PRDMD\/ER’ o NTERASCION IDONEA CONSI0 MISHO GON OB - Heaaib- APLICAR TECRICAS DE CULTURA FISICA PARA FL
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL
el s T g e ABlE U0AD DL ARER QeliDACIoNAL
Tl 057331004 [JUAN DAVID URREGO VELEZ EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS 456343 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
DEMAS ¥ COM LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE ¥ LA
METONOLAGA DE EQGMA LA NE ACLIEBNA.CON LA RINAMICA
A B 3 G
Reporte de Juicios de Evaluacion
Fecha del Reporte: 270672024
Ficha de Caracterizacidn: 2989163
Cogigo: 63110176
Version: 1

Denominacién:
Estado de la Ficha de Caracterizay

Fecha Inicio:
Fecha Fin:

Modalidad de Formacio

Regional:

Centro de Formaci

FORTALECIMIENTO EN COMERGIALIZACION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS RURALES

EN EJECUCION
10/05/2024
09/08/2024
PRESENCIAL

76 - REGIONAL VALLE

9124 - CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA

Tipo de Documento [Namero de Documento |Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje
cC 1006452291 STEFANVA MILLAN TRIVINO POR CERTIFICAR (35654 - Negoc ar pontafolin de acuerdo con categoria de producta o senicio 620607 - 25010107104 DEFINIR ACTIVIDADES DE MEJORA EN EL
_ EATA N LA NFCOCACIAN DE ACLEDNO A LOC DEDELES D
S 1006452291 STEFANTA MILLAN TRIVIFIO FOR CERTIFIGAR 35654 - Negociar portafolin de acuerdo con categaria de producta o senicio 620605 - 26010107102 REALIZAR VENTA DE PRODUCTOS O SER
CLER0O CON AR ESTRATERIAS DF NECOCIACIAN ENLIN I
cC 1006452291 STEFANYVA MILLAN TRIVINO POR CERTIFICAR (35654 - Negaciar portafolin de acuerda con categaria de producta o senicin 620600 - 26010107101 DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE VENTA
[APLICARLAS EN LA NEGOCIACION, TEMIENDO EN CUENTA LOS
_ oo oo cuTe
cC 1005452291 STEFANYA MILLAN TRIVINGD FOR GERTIFICAR 35654 - Negociar portafolin de acuerdo con categaria de producta o senicio 20510 - 28010107103 ANALIZAR EL PROCES0 OE NEGOC\AC\O\
EACLENTS: WLUCIONES O MERC, BT
cC 1014202720 [JUAN CANILO SANCHEZ BURGOS POR CERTIFICAR 35654 - Negociar portafolin de acuerdo con calegara de producta o senicio EA0HT 260012 104 DEF HIR ACTIDADES DE MEIORA En EL
EMTA EN LA NECOCACIAN DE ACLEDNO 4 L (S DEDEL E:
cC 1014202720 [JUAN CAMILO SANCHEZ BURGOS FOR GERTIFICAR 39654 - Negociar portafolin ds acuerdo con calegaria de producta o senicio 20505 - 26010107102 REALIZAR VENTA DE PRODUCTOS 0 SER
TEQL VB EN LN b
cC 1014202720 [JUAN CANILO SANCHEZ BURGOS POR CERTIFICAR (35654 - Negoc ar pontafolin de acuerdo con categoria de producta o senicio 50808 - SE01D17 101 DEGARROLLAR ESTRATEG AS DE VENTA
[APLICARLAS EN LA NEGOCIACION, TENIENDO EN CUENTA LOS
oo o cuTe
e 1014202720 [JUAN CAMILO SANCHEZ BURGOS POR CERTIFICAR 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categeria de producto o seicio 20510 - 25010107103 ANALIZAR EL PROCESO DE NEGOCIACIGI
EueUENTAS | hry o0 v DO
i 1014452663 SERGIO NICOLAS MONROY GARCIA FOR CERTIFICAR 35654 - Negociar portafolin de acuerdo con categaria de producta o senicio 20507 26010137104 DEF HIR ACTADADES DE MEIORA EN EL
AENTA PN LA NEGACIACION NE ACUERNOLLAS BEREIES T
i 1014452653 SERGIO NICOLAS MONROY GARCIA FOR GERTIFICAR 35654 - Negociar portafolin de acuerdo con categaria de producta o senicio 20505 - 26010107102 REALIZAR VENTA DE FRODUCTOS 0 SER
CLEROC L E£STRAT: £ EL =N
i 1014452853 SERGIO NICOLAS MONROY GARCIA POR CERTIFICAR 35654 - Negociar portafolin de acuerdo con calegara de producta o senicio Si0iha 250 017107 DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE VENTA
|APLICARLAS EN LA NEGOCIACION, TEMIENDO EN CUENTA LOS

DO-F-012 V06
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